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U Principalemesurede la Loirelative au travail, a la modernisationdu dialoguesocial
et ala securisatiordesparcoursprofessionnelgLoidu 08/08/2016)

U miseenplacele 1° janvier2017

« Lecompte personneld‘activité a pour objectifs, par l'utilisation desdroits quiy sont
inscrits,de renforcerl'autonomie et la liberté d'action de sontitulaire et de sécuriser
sonparcoursprofessionnelen supprimantlesobstaclesala mobilité » Art L5151-1

Donner plus d’autonomie a chacun
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Philosophie

i Informer chacunsur sesdroits et lesdispositifsexistantspour diminuerle non-recours
i Décloisonnela protection socialeentre les statuts (salarié indépendant fonctionnaire)et lesmétierset
favoriserlesmobilités choisies
O Enrendant accessibleet lisible f QS y & 8e¥ drditSet dispositifs utiles a la sécurisationdes
parcoursde vie et de carriere
i Améliorerla continuité desdroits sociaux
O Enattachantlesdroits aux personneset non plusau contrat ou au statut
| Lutter contre lesinégalitésR Q| @ux8&raits entre actifs, en aidant notammentchacuna accédera la
formation

O En développantla capacitéprofessionnellede tous, en permettant R Q 2 NJdiéfeatSdxdits vers
la formation, en dotant a titre complémentaireles personnedes plusfragilesou les plus éloignées
de f QS Y (j8tin2s\ chdmeurs de longue durée) et en proposant un conseil en évolution
professionnelle

i Permettrede concilierlesdifférents tempsde vie, |j dzGdientprofessionnel®u personnels

O Enouvrantla possibilitéaux personnesk Q dzii [esfdrbits & Mlr comptepersonnelR QI O polrd A
despériodesR QS y 3 | BidUS vy (i
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Définition

Interface numérique permettant a chacunde connaitre ses droits personnels et
R Qs eén bhBacitéde maitriser sonparcoursprofessionnel

| Un espacepersonnel sécurisérécapitulantf QS y & &e¥diditsSpersonnels en
distinguantleur nature et leursutilisations possibles

i Une offre de serviceset de conseilspersonnalisésavecun accompagnementjui
exploitelesopportunitésdu numérique(conseilen lignepersonnalisé tests.. ).
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A acbivibé s
Personnes concernée
|

Tousles actifs a partir de 16 ans (15 anspour les apprentis)indépendammentdu
statut :

A Salariéslu secteurprivé (CDlet CDD)
A Demandeurk QS Y LI 2 A
A Fonctionnaire®t agentspublics
A Travailleursndépendants
| Les personnes agées R QI rdains 16 ans qui Yy QS ES M SR/AIF O
professionnelleet qui ne sontpasdemandeurR Q S Y peliveéntouvrir un CPAafin
de bénéficierdu CEGt accéderauxservicesen ligne du portail.
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Fonctionnementet calendrier

| Gestionpar la Caissalesdépodtset consignations
|
|

Ouverture du compte, a partir R Qdzyportail numérique gratuit
moncompteactivitegouvfr

i LeCPAestfermélorsdu décésde lapersonne

EXCEPTIONS

A Lesfonctionnaireset agents publics ne pourront utiliser leurs droits Ij dzQdrtir de
janvier2018

A Lestravailleursindépendantsauront accésau CPAA partir du ler janvier2018
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Bulletins de salaire
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Compte Personnel de Formation Q/ CompteFormation,

! LeComptePersonnete Formation(CPIFpermet a toute personneactiveR QS E S |
un droit individuel R QI GaQ& farmation, en acquérant progressivementdes
heuresde formation.

i Chaguepersonnebénéficie,dés son entrée sur le marchédu travail et 2 dza ljadz¢
retraite, quel que soit sonstatut, R Q €fmpte Personnede Formationutilisable a
soninitiative et mobilisabletout aulong de savie professionnelle

EXCEPTION

A le CPPeut continuer R Q s alimigité mémelorsquesontitulaire a fait valoirf QS y ade Y ¢
sesdroits a laretraite, autitre desactivitésbénévoleset de volontariatlj dzex&rce

=GPt © D 2



Compte Personnel de Formation @ CompteFormation,

Alimentation

i Annuelle (année civile) du Compte Personnel de Formation est faite par

f QS Y Let2zrédfiédaNebursdu premier trimestre suivantf QI yRYQ$ ® Ij dzA :
| Complétéedesheuresde DIFtransférées(utilisables2 dza j 2020)S y

Calcul des heures

Selonle tempsde travail annuelou le montant de la rémunération
|

. Tempsplein, 24 heurespar an, 2 dza Ifl220dures,puis 12 heurespar an 2 dza ||
150heures
|

. Tempspartiel, heurescalculéesau prorata desheurestravaillées

Majoration desdroits au CPE
|

| Salariéqqui y Q 2pssiin niveaude formation de niveauV (CAPBEP)48 heurespar
an, plafondporté a 400 heures - ArticleD. 63233-1 du codedu travail,

e b0 ¥9




Compte Personnel de Formation Q/ CompteFormation,

Utilisation

Mobilisation a f QA y Ade Aalpérdosh&active, lj dzQ Sdit tsefariéeou a la
rechercheR Q dmyploi,afin de suivreuneformation

Choixde la formation parmilesformations éligiblesau CPFE
A qualifiantes (conduisanta une qualificationou une certification)

A lesformationsR QI O 02 Y Lllathydidatdy des acquisde f QS E LIS NJ
articlesR 6423-1aR 64235 du codedutravail

A acquisitiondu soclede connaissancest de compétences
Leslistes des formations qualifianteséligiblesau CPFsont établies et actualisées
de faconrégulierepar les partenairessociaux

Laliste de formation R Q dajariécomporte lesformationsde la liste établie par le COPANEBg la
liste de sabrancheprofessionnelleleslistesnationalesétabliespar les CPNEet la liste régionale
pour lessalariéx2tablie parle COPAREFe sonlieu de travail
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Compte Personnel de Formation Q/ CompteFormation,

Utilisation

Depuisle ler janvier 2017, sont égalementéligiblesau CPFE

! Actions RQS @I f disi dotpetences R Q dzyp&rsonne préalablement ou
postérieurementauxformationspermettant R Q I O ljledg§cdie Ndnnaissancest de
compeétences,

! Préparationde f QS LINSaligi&du code de la route et de f Q'S LIt Su
permisde conduire (PermisB)

Actionsde formation permettantde réaliserun bilan de compétences

Actionsde formation R Ql O O 2 Y LJ el g 8ofiWailx créateursou repreneurs
RQSYUNBLINRKA A&ASa
. Actionsde formation destinéesa permettre aux bénévoles,aux volontaires en service
civique et aux sapeurspompiersvolontairesR Q- O ljladzP»gétddcemnécessaires
f QS E S8eNdrantisSions,
{Sdzf Sa fS& KSdzN’a | OljdzAaSa |dz GAGONB Radz
actions.
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Compte Personnel de Formation @ CompteFormation,

Utilisation

i Mobilisation de tout ou partie desheuressansatteinte préalabledu plafond
i Abondementpossiblepourlessalariés

A Décisiondef QS Y LJ 2 & S dzNE

A Accordcollectif

A Organismeparitaire collecteuragréé(OPCA)
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Compte Prévention Pénibilité @ Brevention

Penibilite

i Depuisle 1¢" janvier 2017, le comptede préventionpénibilité fait partie du compte
personneld'activité.

i Cecompte a pour objectif de diminuer la pénibilité au travail et, en particulier,
f QS E LJa B0 fadtelrgdg risquesprofessionnels

| [ QS Y LI dpiidedtifigr, évaluer et déclarer les salariésdont la durée du
contrat de travail est supérieureou égalea un mois, pour Iesquelst QSE LJBunA i
ou plusieursfacteursdépassedesseuilsannuelsminimum pre définis

i Lesalariébénéficiealorsd'un compte personnelde préventionde la pénibilité sur
lequel il peut accumulerdespoints.

! LeComptePénibilitey Q Pasiétroactif
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Compte Prévention Pénibilité @ Brevention

Penibilite

. Alimenté tout au longde la carriere, 100 points maximum(non renouvelable) Les
points accumulégestent acquisjusqu'aconsommationtotale, départ a la retraite
ou décesdu titulaire du compte

. Cecomptepeut étre utilisé pour financer :
A Uneformation afinR QI O @ $RkrBpdimoinsexposéa la pénibilité
A Uneréduction du tempsde travail

A Une anticipation du départ a la retraite en validant des trimestres de
majorationde duréed'assurancevieillesse

,  Lesdroits sont ouverts indépendammentdes changementsd'employeurset des
périodesde non-empiloi.
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ComptePrévention Pénibilité Brevention

Penibilite

Les 10 Facteurs de risqu

Facteurs entrés en vigueur Facteurs entrés en vigueur
le 1er janvier 2015 le 1er juillet 2016
A Les activités en milieu hyperbare A Les manutentions manuelles de charge
A Le travail de nuit A Les postures pénibles
A Le travail en équipes successives alternantes\ Les vibrations mécaniques
A Le travail répétitif A Les agents chimiques dangereux
A Les températures extrémes
A Le bruit

<. WA SODIE




ComptePrévention Penibilité @ Brevention

Penibilite
Calcul des point:

! Selonnombrede facteursde pénibilité déclaréspourf QS E LJet deladiirée ye
cette exposition

i Selonle bareme: 3 moisd'expositiona un mémefacteur au-deladu seuildonnent
droit a 1 point.

i Majorationdespointspourlessalariésnésavantle 1¢' juillet 1956
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ComptePrévention Penibilité @ Brevention

Penibilite

Utilisation des points

| Laformation professionnelle(Accorddef QS Y LJ 2 & S dzND

A 1 point = 25 heures de formation professionnellepour accédera un poste
moinsexposéou non exposeau(x)facteur(s)de risques

A 20pointsréservésit Qdzil A dourla forindti@nyrofessionnelle

Lepassage temps partiel sansdiminution de salaire(Accorddef QS Y LI 2 & S
A 10 points = équivalent R Q dmj‘temps sansréduction de salaire pendant 3
mois.
! L'anticipationdu départ ala retraite (Accorddef QS Y LJnéh &ésadadire)
A 10points =un trimestre de majoration deduréeR Q| & & dzikaitey’ O S
V 8 trimestresde majoration soit une anticipationde 2 ans
V apartir de55ans

. WA SODIE




ComptePrévention Penibilité @ Brevention

Penibilite
Obligations

i Evaluatiorde chaquesalariéauxfacteursde pénibilité
|
|

Utilisation comme repére du documentunique R QS @I fddslrisgied, gppui
possible du référentielhomologuéétabli parla brancheprofessionnelle

i Cotisations:

A base due partouslesemployeurs(al'exceptiondesparticuliersemployeurs)Xe
droit privé ou les employeursdont les salariésrelevent du droit privé, gu'ils
releventdu regimede baseou du régimeagricole Taux fixé a 0,01 %

A additionnelle, due par les entreprisesemployant des salariésexposésa des
facteursde risquesau-deladesseuils Tauxfixé a 0,2 %, pour les salariésayant
éteé exposésa un seul facteur de pénibilité au-dela desseuilsd'expositionet a
0,4 % pour les salariés exposés simultanément a plusieurs facteurs de
pénibilité au-deladesseuilsd'exposition
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| LeComptePersonneR Q! O @ rhis®h plaBeun CompteEngagemenCitoyen afin
de recenser les activités bénévoles ou de volontariat de son titulaire, et de
permettre R QI O ljddzidudedmscritessurle ComptePersonnelde Formation

. Toutesles personnesde 16 anset plus (des15 anspour les jeunesayantsignéun
contrat R QI LILINE yduverdt, &i kll@s$etnplissentles conditions,acquérir des
droits autitre du Compted'EngagemenCitoyen

. LeCEGQesteouvert tout aulongde lavie et estfermé lors du décesde sontitulaire
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CompteRQO Yy Il ASYSVYI

Alimentation

i Déclarationparf Q2 NH Icqmpéﬂem Swuprésde la Caissades dépots au début
def QI ¥uyivanE QI VRS & IO CRiedéwledl §e volontariat éligible
auCEC

i Déclaration par la personne pour les activités de bénévolat associatif, sur le
portail du CPAentre le ler janvieret le 30juindet QI Yuyiv&nHE QI VRIS E S N
desactivités

Lespremieresalimentationsautomatiséesou auto déclaration auront lieu début
2018autitre desactivités2017.

Pasplus de 20 heuresau titre de la méme activité sur la méme annéecivile, le
total desheuresacquisesautitre du CE@stlimité a 60 heures.
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Eligibilité

Servicecivique (6 moisen continusurune ou deuxannéesciviles):
A\ engagemente servicecivique,

volontariatassociatifde servicecivique,

volontariatinternationalen administration(VIA),
volontariatinternationalen entreprise(VIE),
servicevolontaireeuropéen(SVE),

volontariatde solidaritéinternationale(VSI)

i Réservemilitaire :
A Réservanilitaire opérationnelle(90 jours surune annéecivile)
A Réservanilitaire citoyenne(signatureR Q dayitratR QS y 3 | 65 ¥S)y U

Réservecommunalede sécuritécivile (signatureR Q dayitratR QS y 3 | 85 ¥S)y
Réservesanitaire(signatureR Q dayitratR QS y 3 | 8e3¥S)y (i
Activité de maitre R Q| LILINE (f idisaoatinudssir une ou deuxannéesciviles)

Activités de bénévolat associatif (siégerdans f Q2 NEQIYBY A Vv & deNdireitibre dé
f QI 4 & dOpattidpara f/ QSy O RNIE MieyéibEspendant au moins 200 heuresau
coursdef QI \ivil&d8nsl ou plusieursassociationgoi 1901

I > I > > >
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Mobilisation

Apartir de 2018 lesheuresCE(euventétre utiliséesde deuxfacons:
' Suivredesformationsspécifiguesauxbénévoles

|
i Compléter les heures acquisespar ailleurs au titre du compte personnel de
formation.

Lesheuresdu comptepersonnebeformation sontutiliséesenpriorité.

Lesretraités ne pourront utiliser que les heuresacquisesdans le cadre du compte
RQSyY 3| HitbByErS y
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Services en ligne

i Consultationdes bulletins de paie dématérialisést 2 NBA hndzZdeAtrardsmis par
f QS Y LiscsiosndzdNdctronique

Information métier (Galaxiedesmeétiers)

Recherchede formations qualifiantes et éligibles au compte personnel de
formation

! Mise a dispositionde test (LAT) pour faciliterf QA R Sy (désEompétencasat y
desatouts, et la constructionR Q grgjet professionneindividuel
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b moncompbe
o acbivibe gouvir

Bienvenue sur le site du
Compte Personnel d'Activité
(CPA)

Lynn

#formpro #sequalifier #évoluer

' Accéder a mon CPA

Poser votre question...
Ex: Valoriser mes compétences

Mon Mes
Profil Projets D

® Mon parcours L]
® Mes compétences @
®

Ma recherche de métier
Ma recherche de formation

Mon projet de création ou de
reprise d'entreprise

Mes
Droits

® Les droits de mon Compte
Personnel de Formation
(CPF)

® Les droits de mon Compte
d'Engagement Citoyen (CEC)

_—D AIDE @ CONNEXION MENU —

Bulletins de salaire E

® Mes bulletins de salaire
dématérialisés



moncompbe Poser votre question... O KIDE @ S RNEG ® i ="
acbivibegouvir Ex: Valoriser mes compétences . ]  —

Accueil > Accéder @ mon Compte Personnel d'Activité

Accéder a mon Compte Personnel d'Activité

Je suis déja inscrit(e) au Compte Personnel J'accede a mon CPA avec FranceConnect
d'Activité (CPA) ou au Compte Personnel de —

Formation (CPF) @ S'identifier avec ’
" FranceConnect

Si vous étes déja inscrit(e) au site moncompteformation.gouv.fr, vous u'est ce gue FranceConnect ?
devez utiliser le méme identifiant et le méme mot de passe pour vous
connecter a votre Compte Personnel d’Activité.

Je ne suis pas encore inscrit(e) au Compte
Personnel d'Activité (CPA) ou au Compte
Personnel de Formation (CPF)

S'inscrire au CPA

> Tutoriel sur l'inscription

Les champs marqués d'un astérisque * sont obligatoires.

Numéro de sécurité sociale * o

S ctéres alphanumeériques

>dlSsIr 1es 15 caracteres al

Mot de passe *

J'ai oublié mon mot de passe CPA/CPF

Accéder a mon CPA




moncompbe Poser votre question... O ATDE @ -®V vENy —
acbivibegouvir Ex: Valoriser mes compétences . —_—

Accueill > Mes droits

Mes droits

Consulter mes droits
] MEesprosETs >

Le niveau de dipléme peut entrainer dans certains cas une majoration de vos
droits 3 la formation professionnelle, pensez a bien renssigner et mettre a jour
f:) MES DROITS réguligrement cette donnée.

Mettre a jour mon dipldme le plus élevé

Niveau de dipldme le plus élevé obtenu : Diplédme ou titre a finalité
professionnelle de niveau Bac+5 (Master, DEA, DESS, diplome
d’ingénieur) ou Bac plus 8 (Doctorat)

| MES BULLETINS DE
SALAIRES

Cliquez sur un type de droit pour consulter le détail.

Heures ( Haures Paints
Les droits de mon Compte Les droits de mon Compte Les droits de mon Compte
Personnel de Formation (CPF) d'Engagement Citoyen (CEC) Prévention Pénibilité (CPP)

VYoir mes droits CPF Voir mes droits CEC Voir mes droits CPP



monis LI IS Foser voire guesuon... O O ® —
i . L AIDE (7 v MENU
acbivibegeuvir kEx:VanrisermescompéTences ') _—

Accueil > Mes droits

Mes droits

@ MON PROFIL _
Consulter mes droits

] MESPROJETS >

Le niveau de dipléme peut entrainer dans certains cas une majoration de vos
droits a la formation professionnelle, pensez a bien renssigner et mettre a jour
f:\)] MES DROITS réguligrement cette donnée.

Mettre a jour mon diplome le plus élevé

Niveau de dipléme le plus élevé obtenu : Diplédme ou titre a finalité
professionnelle de niveau Bac+5 (Master, DEA, DESS, diplome
d'ingénieur) ou Bac plus 8 (Doctorat)

) MES BULLETINS DE
SALAIRES

Cliguez sur un type de droit pour consulter le détail.

Heures Heures Points
Les droits de mon Compte Les droits de mon Compte Les droits de mon Compte
Personnel de Formation (CPF) d'Engagement Citoyen (CEC) Prévention Pénibilité (CPP)

A 4

Vos heures correspondent a :

48h 95h Oh

Disponible(s) au titre du Disponible(s) au titre du Dé&ja réservée(s) pour une
CPF DIF formation

Inscrire le solde DIF

> En savoir plus sur le Compte Personnel de Formation (CPF)
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e activigesr KEX: Valoriser mes compétences L'j AIDE | ¢ MENU —

Consulter mes droits
] MEsProJETS >

Le niveau de dipléme peut entrainer dans certains cas une majoration de vos
droits a la formation professionnelle, pensez & bien renseigner et mettre a jour
réguliérement cette donnée.

Mettre a jour mon diplome le plus élevé

€7) MESDROITS

Niveau de dipldme le plus élevé obtenu : Dipléme ou titre a finalité
professionnelle de niveau Bac+5 (Master, DEA, DESS, diplome

MES BULLETINS DE d’ingénieur) ou Bac plus 8 (Doctorat)

&l SALAIRES

Cliquez sur un type de droit pour consulter le détail.

143 . 0 0

Les droits de mon Compte
Personnel de Formation (CPF)

Les droits de mon Compte
d'Engagement Citoyen (CEC)

v

Les droits de mon Compte
Prévention Peénibilité (CPP)

Vos heures correspondent a :

Oh

Reéserve militaire o

Oh

Activité(s) de maitre
d'apprentissage

Oh

Réserve communale de
securité civile

Oh

Activité(s) de bénévolat
associatif

Oh

Réserve sanitaire

Service civique @

> En savoir plus sur le Compte d'Engagement Citoven (CEC)



menCOMpbie Poser votre question... O
8 acbivibeass Ex: Valoriser mes compétences .

Consulter mes droits

] MEsPrRoJETS >

Le niveau de dipldme peut entrainer dans certains cas une majoration de vos
droits 4 la formation professionnelle, pensez & bien renseigner et mettre 3 jour
(7} MES DROITS réguliérement cette donnée.

Niveau de dipldme le plus élevé obtenu : Dipldme ou titre a finalité
professionnelle de niveau Bac+5 (Master, DEA, DESS, diplome

MES BULLETINS DE d’ingénieur) ou Bac plus 8 (Doctorat)

E SALAIRES

Cliquez sur un type de droit pour consulter le détail.

Heures Heures
Les droits de mon Compte Les droits de mon Compte
Personnel de Formation {CPF) d'Engagement Citoyen (CEC)

Vos points correspondent a

0 points 0 points

Disponible(s) Bloqué(s)

Mettre a jour mon dipldme le plus élevé

Points

Les droits de mon Compte
Prévention Pénibilité (CPP)

v

= En savoir plus sur le Compte Prévention Pénibilité (CPP)
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